EXPERTISE COMPTABLE DES COMITES D’ENTREPRISE

S FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

FORMATION

DES IRP

Le role de la DELEGATION UNIQUE du PERSONNEL (DUP)

Programme

Durée:1a2jours

e Les élus titulaires et suppléants
e Délégation Unique du Personnel

e Découvrir le role de l'institution ainsi que son organisation
e Connaitre et maitriser son fonctionnement
e Eviter les pieges liés au double role

e Les particularités de la DUP

e l'articulation des compétences entre le CE, les DP et le CHSCT
e Les regles de fonctionnement de la DUP

* Les moyens a disposition de la DUP

* Les nouveautés de la loi "Rebsamen" concernant la DUP




Les enjeux de la formation
des membres de la DUP

Attributions
économiques

Réglementation du

Obligations
Administratives et
comptables

Conditions de travail

travail

Droits et obligations
dans un monde de
plus en plus

DELEGATION

| Attributions sociales
et culturelles

UNIQUE

Professionnalisation

complexe

% B.Lecas particulier de la DUP

i
CEolis,

Le souffle d’excellence

Modalités de |
fonctionnement

Pas de fusion | CE, DP et CHSCT conservent leurs attributions
et regles de fonctionnement propres

Une réunion tous les 2 mois
4 réunions doivent porter sur des sujets « CHSCT »

Un secrétaire et un secrétaire adjoint sont désignés et
exercent les fonctions dévolues aux secrétaires du CE et du
CHSCT

Un ordre du jour commun est établi conjointement par
'employeur et le secrétaire et communiqué aux autres
membres au moins 8 jours a 'avance.

Les consultations rendues obligatoires par une disposition
légale ou conventionnelle sont inscrites de plein droit

Les questions communes au CE et au CHSCT peuvent faire
I'objet d’un avis unique de la DUP a condition que I'inspecteur
du travail ait été prévenu

Les avis sont rendus dans les délais applicables au CE

Formation - Comité d'Entreprise

Organisation interne du CE

Implantations géographiques

CEOLIS est organisme agréé de formation
pour les élus du personnel

—

Liberté » Egalité « Fraternité
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