
EXPERTISE COMPTABLE DES COMITES D’ENTREPRISE 

FORMATION DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 

 

 

Le rôle du DÉLÉGUÉ du PERSONNEL 

 

Durée : 1 à 2 jours 

 

  

Pour qui ?

• Les élus titulaires et suppléants

• Délégués du Personnel

• Délégation Unique du Personnel

Objectifs

• Découvrir le rôle de l'institution ainsi que son organisation

• Connaître et maîtriser son fonctionnement

• Connaître les droits des salariés

• Identifier ses moyens d'action

• Savoir intervenir efficacement lors d'une réunion plénière

Programme

• Préserver l'application des droits des salariés

• Accompagner les salariés dans certaines procédures et porter leurs 
réclamations

• Conduire un droit d'alerte en cas d'atteinte aux libertés des salariés ou à 
leur santé

• Réussir sa réunion mensuelle dans le cadre légal



Les enjeux de la formation 

des Délégués du Personnel 

DÉLÉGUÉ du 
PERSONNEL 

Organisation 
générale de 
l’entreprise Conditions 

de travail 

Réglementation du 
travail 

Droits et obligations 
dans un monde de 

plus en plus 
complexe 

Professionnalisation 

Implantations géographiques 

CEOLIS est organisme agréé de formation   
pour les élus du personnel   

 
 
 
 

www.groupe-ceolis.fr   
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