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Expert-comptable du CSE

Coronavirus et dialogue social dans I'entreprise

Avec le confinement généralisé et participer a la mobilisation du

f QA Yy Sy aA®abaiil }a2 y persodael.

crise du coronavirus a bouleverse le N . )
RAFE23d28 a20A1t RE§ECZ 8 YGIRENINGERCE o

Fautil maintenir les réunions du CSE Le recours a laisioconférenceest

(comité social et économiqué) une solution pour fae face aux

_ conséquences de la crise sanitaire.
Dans la mesure du possible, sans

mettre en péril la santé des salariés, Le recours a la visioconférence pour
f QSYLX 28 SdzNJ  R2 A (réuni§ zlg | eolirgy sogig et
mainteni les réunions du CSE. En €conomique peut étre autoriseé par
effet, dans cette crise exceptionnelle accord entre ['employeur et les

par son ampleur et inédite, le CSE a membres élus du comité. En
un role encore plus important & l'absence d'accord, le recours a la

jouer: visioconféreigce est limité a trois
réunions par année civile (€av.,
art. L.23154).

comment organiser le travad

- 1 2YYSyd LR dz2NEdzA GNB £ QF OGAGBAGS
- /1 2YYSyid YSGGNB Sy reesusmNEd lg Fonference
télétravail ? téléphonique est également une
- Commeri ASNB NI  fautre@IbiiR. S
partielle? [ f2A RQANESYOS

crise du covid 19 devrait modifier
dans les prochaines semainess |
Y2RIfAGSa ROQAY T2
consultation du CSE.

Autant de questions fondamentales
qui engagent la survie de
f QSYGNBLINARAS®

A situation exceptionnelle, mesures

Le role du C#st également de faire gy ceptionnelleg

fS tASYy SyiNB QSYLX2e8SdzNJ SiG € Sa
salariés. Les inquiétudes des salariés
sont immenses. Le CSE doit

contribuer au dialogue social, pour
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Président-Directeur Général
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Editorial
Covid 19 : quel monde
pour demain ?

Le monde vit des heures
dramatiques. La pandémie de
Coronavirus est inédite par son
ampleur et ses conséguences
sur notre société.

Le monde de demain serat-il
celui do6éaujourd

Le modéle économique et
socia sera-t-il impacté ?

Les excésde la mondialisation
sbatt ®nsRer on't

N .
Nous vivons tous dans
| i nconnu et 1|8
Rendons hommage aux

hommes et aux femmes, qui en
premiére ligne, donnent tout
leur possible, pour endiguer
cette épidémie.
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https://www.groupe-ceolis.fr/expertise-comptable-et-conseil-du-cse-24.html
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/569-ordonnance-macron-et-teletravail-quels-changements-e.html
https://www.groupe-ceolis.fr/userfiles/file/CEOLIS_Tout_savoir_sur_le_CSE.pdf
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/478-reunion-des-instances-representatives-par-visioconference-et-delai-de-redaction-du-pv-des-reunions-de-ce-les-decrets-attendus-suite-a-la-loi-rebsamen-sont-parus.html
https://www.groupe-ceolis.fr/

Covid 19 : Des dérogations exceptionnelles au
droit du travail

Face aux conséquences de la période au cours daquelle ils Les secteurs concernés seront fixés
économiques, financieres et sociales sont normalement pris. par décret.

du Covid 19, le gouvernement, par A - A o . A .
une ordonnance entrée en vigueur [ QS Y LI 2 e SdzNJ LJE @ﬁﬁgv:‘]fé\il\% E‘%'\g vﬁ ﬁéﬁ NR‘E\
en date du 26 mars 2020, apporte un  dix jours de repos Y dzdz 4 >

certain nombre de dérogations au du  travail ~devra informer et
5Fya fQAYGISNEG RS consotgrysdnsdElaiNg GSE Xcondtg

de difficultés économiques, liées au social et économique) et la
O2NRBY Il @A NYzA = f QSMRBCETES dzNJ LIS dzil
décider de maniere unilatérale de A A A
A (
modifier les dates de certains jaur [ QS Y LIt 2 _e SdzNJ  LJ
de repos, dans la limite de 10 jours. au repos dominical
Les jours de repos concernés sont .
. . Les entreprises relevant de secteurs
les RTT, ceux liés aux conventions de - = . oL
. . RQIF OUAGAUSA LJI
forfait, le compte épargne temps. 3 .  lasécurité de | i
[ QSYLX 28 8dz2NJ R2A G NEESS H§Sé"u""§ﬁh’”8 aﬁ'%_'?”l- |
RS LINBOSYFyOS RQdA 2 24K (O6 2 Ve
conomique et sociale, peuvent

Ejefsl CSO: I;;f 2 €Sz LJF (K“J)Z% Y |_7\JfY’z!_‘]e2 §1C§ZI{I\IJ] LJ@@Q@EV R & N&yle] QuN EpesS
g la durée du tavail dominical en attribuant ce repos

Un a®2NR  RQSYGNBLINAZS LIS dzi par roulement.
déterminer les conditions dans Ees Ie_nt,re,!o rises re/.e varv1t de secteurs _Les,_s%ctg%r% c79ncel{lr§sYs§ronL fixés
tSaldSttsa tasyLx 385N} A% gz 2 NAEAFRLIA A S yu

de facon unilatérale, a imposer la nécessaires a la sécurité de la Nation — -
T = o

droit du travail.

prise decongés payésu de modifier et a la continuit¢ de la vie

les dates des congés déja posées. Le Z(fonom'gt:e d et, sI(,)ualled peuve-rllt
nombre de jours de congés éroger a la durée légale du travai

concernes est limité a six jours. Le - | a durée quotidienne du travail { )

délai de prévenance du salarié par peut étre potée a 12 heures, \ S [

t QSY LI 28 SdzNJ LISdzi -5 i NdoreeNBolidiAng du travadlzy - G

jour franc. de nuit peut étre portée & 12 o Tl

[ Q2NR2YYF YOS LINEG2 Ahﬁure%,. 3 POy Yré_,_s?%e {d& Ces dérogations sont contraignantes
fractionnenent des congés, sans tQFUaNRoOdAAZY pBUR d&Y salarid$brhd® da guerre

t QF 002 NR Rdz &l f F NIXCYPENSRieyrs v §03h 5 s3bygmenée contre le Coronavirus ne
yaSat LI a 0Sydz Rol JPIRERGNIS Qfheyss, 343Sdzi s GNB 31 3y $S
simultané au conjoint travaillant =~ L@ duree du repos quotidien Y2 oAt Adl dA2y RS f

RIya tQSydNBLINKaSo PRORSERIE 8 RYRGUEIS gAlation. Ces mesures sont destinées
également imposer la prise de jours La duree hebdomadee t NB R dzA Nb t QA YL

RS O2y3asa FOlidaa | BPPYM € 2PPES N WOngi F YAGEH ANB adzNI £ QS

heures.
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https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/300-les-conges-payes-2014-e-2015-rappel-des-regles-applicables.html

Coronavirus : les entreprises éligibles a I'activite

partielle

Dans le cadre de la gestionde lacrise RQlF QG A @A (S Excéptionnelleniedyf darg le cadre
sanitaire actuelle (Coronavirus, RQI LILINR @A &AA 2y Y SYS deicaite krigey |dstsalalids 2ryTorfRitS
ministere du Travail vient de commandes, absences de nombreux annuel ou en jours peuvent
préciserquelles sont les entreprises  salariés). 0SYSTFAOA S NpaRele, i QI
StA3IA6fSa bt QI OdAal N S S delle e traduit par une réduction
LINE OSRdzZNB LJ2 dzNJ NB GARICBK 2 NI A NB @
partielle est également assouplie.

() A

5rya £S OF RNB RS
le salarié est indemnisé a hauteur de

S 70 ({o de son §alaire brut par
f QSYLX 2eSdzNE azAl
t 2dzNJ £ Sa ol a al f | A

Au 25 mars 2020, ce sont plus de ne pourra pasétre inférieure au
100000 entreprises couvrd 1,2 Enfin, peuvent bénéfier du régime  SMIC.

million de salariés qui ont fait une RQF O 7) @A E‘ S 3 ALJl' ,N‘U A Sf ¢ b /ﬂ 5 LJANJ
demande. jdzA  yS LIS dzgSyu LI : '
les mesures de prévention
nécessaires pour la protection de la
santé des salaries. Ce sera le cas |

1,2 million de salariés
O2y OSNYy Sa LJI
partielle

f2NRIjdzS S GSt sd;, LI &
L2aaAiroft S 2dz lj dzQA @ aAo
de mettre en place les gestes
barriere (distance de securité, [ | LINAaS Sy OKI NI
lavage de main régulier). ' YSEA2NBS® [ QF ff2
o [ 2NEIj dZQS¢t t S 5§t NIASS S P gB3INE $S
Sont éligibles les établissements 2 oY < ~dés mais Aegagya P C%j }i'eg? P
Grasa LI NI £ QF NN G S2REU FURF S H ARE o Roaylid s ' g
£ eration bruté et couvre donc
4 L - partielle peut couvrir une période N . A .
concernes les débits de boisson, les ) _ MAA o 23 RS tQAYRSY
bibliothéques, s salles  Maximum de 12 mois. AL EFNRS LI Nlotaff Y LJ
RQSELRZaAuA2yaz [ pacoy §Eif&Smklinformd et GSNESS LI NI € Q; dt
restaurants  (sauf services de Ité plafonnée & 31,97 euros par heure,
livraison). consuite i - BMé
soit pour un mois complet chGmé,

Sont également concernées les Le CSE (comité social et une aidelde 849 euros maximum,
entreprises qui du fait de la crise du €conomique) doit étre informe et  par salarié.

consulté préalablement a la

demande de mise en place de

f QFr OGAGAGS LI NIASEE So

coronavirus, connaissent une
réduction ou une suspension
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Coronavirus : les tragiques consequences de la

mondialisation

[ QSLIAWRSYAS RS [/ 2NER
drame humain, social et
économique. A ce jour, on ne voit
pas bien comment notre société en
sortira indemne.

Une grave crise économique
nous menace

Lf Said dzy LISdz LINB &
crise  mondiale en découlera.
Chémage de masse, inégalités

encore plus criantes sont des peuxieme effet de la
menaces qui peseront pendant mondialisation, une crise
plusieurs années sur la population. s 32y 2 YA |j dz§ |j dzA

a tous les pays, quand bien méme,

Les ) _exc_es de la les fondamentaux économiques des
mondialisation et du pays étaient bons.

libéralisme

Cette crise sanitaire est aussi

f Q200 aixz2y RS LA f

exces de la mondialisati et du
libéralisme économique poussé a
outrance.

Premier effetde la mondialisation,
la diffusion extrémement rapide du
virus, partout dans le monde. La
circulation des hommes et des
marchandises au niveau mondial fait
des frontiéres un concept purement
virtuel.

Troisieme effet de ce systéme
économique devenu fou, la
dépendance du maie visa-vis de

la Chine et des autres pays
asiatiques, qui apparait au grand
jour. 80 % des médicaments du
monde sont fabriqués en Asie, dont

une grande partie en Chine. Seule la

Chine est capable de fabriquer
I dze 2 dzNR QK dzA RSa
protections en quatité suffisante.

Les hépitaux frangais craignent une
rupture de stock des produits pour
fQFySaiKkKsaas
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semaines. La aussi, produits peu
fabriqués en France et en Europe.

/I 2YYSy(d f Q9 dzNP LIS
marché économique au monde) en
estelle arrivée a étre aussi
RSLWISYRIYyGS RS Q!
gue nous avons le savduaire, les
hommes et des valeurs morales

VS 3 NJ @@nmunes?

Une recherche effrénée de
rentabilité

Qnse est sim| Ie,A une

a0 %8h§r hgtoMrE‘B\us ous§éé 'de

la rentabilité.] Q9 dzNR LIS S
occidental en généralvont payer
trés cher cette sousraitance a
outrance, et ce, pendant de longues

FyysSSax

Selon ®@rganisation intenationale
du travail (OIT), la pandémie de
Covid 19 pourrait entrainer une
haussemassivedu chémage dans le
monde. Prés de 25 millions
d@mplois seraient menacés.

Poyr [0y T; gggeanes cp{t@orle,s de
personnes risques @re touchées
de maniére disproportionnée par
cette crise: les jeunes, les seniors,

Ry des famaegs et leNBIGKS. A v § &
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Teletravail et conduites addictives

La crise sanitaire du Covith a ¥
généralisé le télétravail dans d¢
Yy2Y0oNBdzE &S00 Sda
Les Ordonnances Macron avaier
fait évoluer les possibilités de
recours au
https://www.groupe-
ceolis.fr/actualite/569
ordonnancemacronet-teletravait
quelschangementse.html

Le fait de rester confiné, de ne plus
avoir de contact avec les collégues,

télétravail £

civilement et pénalement en
matiere de protection de la santé
physigue et psychique de ses
collaborateurs (méme dans le cadre
du télétravail).

ONBTI RQI @2 AN dzy SLe@ACSE & gdnitd f SciaNB & dz
pourrait engendrer des conduites économique) et la commission
addictivesy O2y a2 YY!I (A 2GSSAR (ohtfadssi Aetirsrole a jouer
de médicaments, de tabac et des dans cette situation inédite que
troubles du comportement.  NOUS CONNAISSB)

[ QSYLX 2 & SdzNJ NBads NEBalLlRyalofs

Déplacements des salariés durant le confinement

Le gouvernement vient de mettre en
ligne un nouveau modéle de
justificatif de déplacements
professionnels Les formalités sont
simplifiées. Un seul document suffit

RSA2NNFAA® [ QS YL} @i d& @iighshirde yefos.
lui-méme la durée de validité du [ QSYLX 2@ SdzNJ R2A{
2dza G A FTAOI Uenchouseler v 2Hza OJA @zA OL GAF (G 2 dza
chaque jour. La durée doit tenir RQIF OGAGAGS Rdz al f |
O2YLIIS RS tQ2NHIyAal A2y Rdz GNI¥ G A

Guides sectoriels pour protéeger les salariés du Covid 19

«La nécessaire continuité de
|Qctivité économique ne doit pas se
faire au détriment de la sécurité des
salariés» annonce le ministére du
Travail dans un communiqué le 27

mars 2020. Des préconisations par Au total ce seront 15 fiches
secteur et par métier ont été mises pratiques qui seront produites.

en plae. Une premiere fiche

pratigue générale et trois guides par

meétier sonten ligne.

Céolis -
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https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/569-ordonnance-macron-et-teletravail-quels-changements-e.html
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/569-ordonnance-macron-et-teletravail-quels-changements-e.html
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/569-ordonnance-macron-et-teletravail-quels-changements-e.html
https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/569-ordonnance-macron-et-teletravail-quels-changements-e.html
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/Attestation-de-deplacement-derogatoire-et-justificatif-de-deplacement-professionnel
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les

Coronavirus et d'indemniteés journalieres maladie

[ 64 O2yRAGA2YE R QedzeothiedzNtSresiidrs dRIMEBIALINS YA SNI 22 dz2NJ 2 G f ¢
aux prestations en espéces de YSIyY2Aya siNB RImedicaldnondnfesckSa OF a

f Ql a.a dzZN> y OS YI f | RéuSantgzyu led a 2 dfcm?itex S/ag(] 08 AYRSYYAAL (A3
temporairement pour permettre au  professionnelle, en chémage . . .
SFEFNRS SELIRAES | dzndd@ri&® yob Pen NaimiatioR g  WIE duree maximale de 20 jours.
indemnisé. En effet, de par la loi, en maintien des droits aux prestations

cas de risque sutaire grave et en especs.

exceptionnel, le pouvoir est autorisé _ e Avec la fermeture des ecoles,
EOFRFLIGSNI £ Sa 02y RET APOYA  RaNglh o 7 g Rpieges, ycees et facultés se pose la
du droit aux indemnités journaliéres prestations, Ie’salavne ot eneﬂmerﬁ question de la garde des gnfqnts. Le
ROF &&dNI yOS Yt 1 Bdy 'LL?Q’!d‘%‘N); R %%['\é]\"’? UEaRE T WAISDILY INBNEIY RID
durée ne pouvant excéder une ts , TSRS O ) R tord § ¥?§§ % Eﬁ?QEbIzyI'SE >Y ?é
année (CSS, art. L.-16-1). sante (ARS) habilite. LISdzi 0SYSTAOASNI RS

RS f1I LJF NI Rdz YSR
> & agednbidant de bénéficier de ces

58 FLAGZ At yQSad - .
¥ —— mémes ndemnités journalieres

RQlFI @2AN) O23GA4&S

pendant une certaine durée maladie.
RQFOUABAGSE Lszz;‘ 3 “ =
ROQAYRSYYAGSa 22dN e

Le versement des indemnités

Aussi, dans le contexte actuel, les ) i
A complémentaires dues par

salariés exposés au coronavirus et ° . A " A . .
qui font lobjet dune mesure Lt yQ& F Lka y2yl Xkt RS IRE ¥R K
disolement, d'éviction ou de carence pour bénéficier de_b_lfte’ e.n pl‘ln'CIp?, a comptgr du
maintien & domicile et se trouvent RQAYRSYY A (i Sa lage& dzN Hems %’LKIJ@ yret Qel_ ”?‘Vf’“' (C
dans limpossibilité de travailler ne 9y LINK y OA LIS £ QA yEEYWFLs lséz@é_fﬂzﬂlg??s'%'f)\ 5
sont pas tenus de justifier des est accordée a partir du quatriéme derogafoire ~ prevoit qué  les
O2yRAGAZY A R Q2 dz8 SoNdigdeNGt le OIMT de ROpRIAGE PErSONNES exposées au coronavirus
(minimum de cotisationsounombre f QA y OF LJ OA G S RS SEY '%?_”}{“{SF@S sans apptjc%tlanNI
YAYAYF R QK S dzNJB & dérogitdire, 161 bdtaiddieh darence de ce delai de carence (D. n® 2020
effectuées) pour pouvoir prétendre vy QSad LJ a F LILIX A Ol 18% marp 2080, P ﬁﬂQﬁEFL a R
aux indemnités journalieremaladie travail rendus nécessaires du fait On le voit, tous ces dispositifs ont
servies au titre des arréts de travail R Q def@®sition au coronavirus. Le LJ2 dzNJ 2528 ROI i
correspondants. BSNBSYSyi RS doriddgMeRcBsY Y findnGieres  du
journaliere prend effet a compter du  coronavirus pour les salariés.

A« N

COVID-19
1\*‘\_ / :"" - £y o
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Harcelement moral ou sexuel : une actualite riche en
2019

La jurisprudence en matiere de - LINR O8§ RSy RQdzy RQAYIBEAGAGHABAZY S
S

harcélement moral ou sexuel été RQSY (i NBLINR & | & léwaliier 1d dRuanied etpoaidre, Re$as

o2y RFEYGS £ QFyySS RBudiirdrfe Mdvali, wS ( 2 dzN&chéant, les correctifs nécessaires.

sur les décisions les plus - sont porteurs par leur | ? ¥ 58

SYOf SYF Al dzSax NBLISGAGA2YS tioRQd %3 %
SYFUAlLdz BLSUAGAZY X 4 nyQSYL N N Ylyu

des conditions de travail,
- outrepassent les limites du
pouvoir de direction.

Le Tribunal correctionnel de Paris a Pour le tribunal correctionnel, la
notamment reconnu dans & QI ¥ F [palitgBe qui a été imaginée et 5Sy 2y OAl GAZ2Y R Q dzy
France Télécom le harcélement appliquée par France Télécom était moral non avéré

Y 2 NI f Ay ailaidzi a2 yptedatore auy dogs 2t la dignjtes
premiere! RSa SyYLXt2esa aya® Cofesydraval grsiigdzp ¢20 ¢

physique ou mentale. La politique de salarié ne peut étre licencié pour

tres forte réduction des effectifs a av0|r\ rapporté des agissements de

6té menée au mépris des salarigs.  narcelement (C. trav. Art. L 1132,
Quant estil si les faits ne sont pas

(TGI Paris, 3lchambre, 2 section, avérés?

20 décembre 2019)

obligation générale de prévention et
peut étre condamné a indemniser le
salariédu préjudice subi.

La reconnaissance du harcélement
moral institutionnel :

% ;" La prévention des risques de
; harcélement:

Le harcele}ment moral institutionnel [ QSYLX 28 SdZNJ
est fondé sur une politique s ention I‘I52<

RQSYUNBLINRAS  RSTFANhSionhel? ql}r‘]ffaﬁz?)artl
niveau et visant une collectivité de fO206f Adl (A2 y 3SYS

salaries. Cette notion  permet  gai¢5 En matiere de harcelement
RQFUUSAYRNE  LISYIS¥SYSU 2 s 2N 22 SdaN) Sat Sy LINBYAS NB
seulement les dirigeants  de ¢ x 3y &5 1Jdzh a)j dzQA € _ RY JeHIUISINEBE HENIBUVAES feli
tQSYUNBLINRASE Y Agshichk fetelaaiy &h vulk 478 du salarié permet de faire tomber

dzy

ceux qui ont été |n|t|atel{rs de“ cette prévenir de tels aglssements «f QA Y Ydiggiplinai@». Cette
politique oulj dzZQAf a e 2y u LINBkuUS dzy mauvaise foi ne peut résulter que de
concours actif. La Cour de cassation (arrét du 27 |3 connaissance par le salarié du

R novembre 2019) apporte des G N} OGENB YSyazy3:
Pour prouver le harcelement moral - «cisions sur la responsabilité de SY2y05c® ' yS SNNB«

institutionnel, il faut prouver que les f OSYLX 2 & S dzNId [ Q8 ﬁé—ﬂi sﬁtﬁ&t%r@'ﬁ%h; o s'al@‘@ r%lbé‘ut

agissements RQdzyS dAlddzd dAz2y Rk pak bdNkes fed ¥ Sahétion
moral dont se plaint un salarié doit disciplinaire.
diligenter des mesures
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https://www.groupe-ceolis.fr/actualite/615-elus-du-cse-avez-vous-pense-a-nommer-un-referent-harcelement-sexuel-e.html

La faute inexcusable des EHPAD qui ne protégent p
leurssalariés des residents suspectes COXD

En vertu du contrat de travail le liant  desarticles 144 et suivants du code nécessité de prévenir le danger
£t azy alkftl NASZ f (de procédure civile, les mesuresS ‘auquel se trouvaient exposés les

envers celUOA RQdzyS 20 RQAYaGNHzOGA2Y L.salariés a savoir un risque de

sécurité. ordonnées en tout état de cause, contamination au contact de la
des lors que leuge ne dispose pas résidente.

[S YIyljdSYySyid t tRQSESYSyida adzF Fagy 'S NX

miseas®KI NHES | S Ol Or,f QS Y LJqd &5 diivite &

faute inexcusable, au sens de t 2dzNJ f I/ 2 dzNJ RQI L.affirmer avoir pris des mesures de f

f QF NIi A Of 8u Code dei la v manifestaton de la  vérité  protection des salariés au plus tot a
ASOdzZNRGS a2 OAl f SX commandait, par application d€s@ partir du 21 janvier en fin de journée
avait ou aurait d avoir conscience RA alLJl2 aA A2y a & dza tdont il ne justifie du reste pas & NJ
du danger auquel était exposé le I @I y i RANB RN A (iréalité,a laissé en tout état de

alrftrFNAST Si i dzQA pr2 RdzA NB t S R2 deflaA StOF dza S f QF dzEAf A A NX

mesures nécessaires pdd  f Q¢résidente dans son intégralité y taches professionnellesau contact
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https://www.groupe-ceolis.fr/cse-et-orientations-strategiques-106.html
https://www.groupe-ceolis.fr/cse-et-situation-economique-et-financiere-113.html
https://www.groupe-ceolis.fr/cse-et-politique-sociale-114.html
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